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- To nie jest prosty temat - kon-
tynuuje p. Marek. - Tu mamy do
czynienia z ekonomig, inseminacja,
rozrodem, wtaSciwym zywieniem...
Zapewne od typowo fizycznej pra-
cy rolnik jest odcigzony, ale za to
ma wiecej dokumentacji, ktorg musi
prowadzic, co wigze sie z wymogami
UE, programami i rozliczaniem sie
Jjak kazda firma. Do spektrum wiedzy
koniecznej wspoétczesnemu rolni-
kowi dochodzi chemia, agronomia,
zootechnika, wiedza weterynaryjna
tez jest potrzebna, a do tego wysoka
technologia i technika.

Najlepiej zaobserwowac jej zna-
czenie, bedac w oborze. Tutaj wszel-

kie przemieszczanie sie krow, niemal
kazdy ich krok sterowany jest za po-
mocg systemu automatycznego doju.
Samo dojenie tez odbywa sie przy
pomocy robotéw. To pozwala takze
ograniczy¢ zatrudnienie, zresztg i tak
nie ma chetnych do pracy w rolnic-
twie. Bo tez przy hodowli bydta praca
jest bardzo odpowiedzialna i trwa
365 dni w roku.

- Trzeba byc¢ fascynatem, zeby
prowadzi¢ gospodarstwo - dodaje
p. Marek. - W tym roku mogtem
pozwoli¢ sobie na trzydniowg wy-
cieczke, zona byfta troche dtuzej, ale
w takich sytuacjach zawsze kto$ musi
nas zastapic. Zwykle jest to syn, ktory
akurat ogarnia ten temat.

Tekst sponsorowany

Oddziat Chirurgii
Ostrzeszowskiego Centrum Zdrowia
z nowym sktadem lekarskim

Wraz z transformacjg Ostrze-
szowskiego Centrum Zdrowia,
zmianie ulegt znacznie skiad le-
karski na szpitalnych oddziatach.
Dotyczy to m.in. Oddziatu Chirur-
gii, ktoremu w roli ordynatora prze-
wodzi lek. med. Jacek Mikotajkow.

Zmiana sktadu lekarskiego to do-
bra wiadomos¢ dla pacjentow, gdyz
nowo zbudowany zespot sktada sie
z doswiadczonych, ale i zaangazo-
wanych medykow, ktorzy wspolnie
wdrazajg nowe standardy opieki
nad pacjentami do ostrzeszowskiej
placowki.

- Miniony rok peten byt decyzji,
ktore w znaczgcy sposob wptynety
na funkcjonowanie naszej placéw-
ki. Zakres zmian jest duzy, celowy
i ukierunkowany na podniesienie ja-
kosci. Wspomniane zmiany dotyczyty
przede wszystkim dwoch kluczowych
obszaréw: zespotu medycznego i wy-
posazenia szpitalnego, co przektada
sie na poziom $wiadczonej opieki -
mowi Magdalena Puziewicz-Karpiak,
prezes Zarzgdu OCZ.

- Personalne zmiany w naszym
szpitalu byty priorytetowe. Dokona-
lismy ich zatem w szerokim zakresie
i mimo dziatania przez 6 miesiecy
w trybie szpitala jednoimiennego, po-
zyskalismy do wspotpracy doswiad-
czonych i zaangazowanych lekarzy,
uzupetniajgc sktady oddziatow.

To, co zauwazajg pacjenci, poza
zmiang kadry i jej podejscia do pa-
cjenta, to takze podwyzszenie jakosci
pobytu w placéwce szpitalnej. Lepsze
warunki w salach i zmiana dostawcy
szpitalnego wyzywienia sg dostrze-
galne gotym okiem. To, czego na

pierwszy rzut oka nie widac, ale zde-
cydowanie odréznia szpital od tego
sprzed roku, to atmosfera i sposéb
traktowania pacjentéw. Powyzszych
dopetniajg nowo wprowadzone nowo-
czesne metody diagnostyki i leczenia.

Miedzy innymi temat zmian per-
sonalnych w ostrzeszowskim szpitalu
byt poruszany podczas spotkania
wtadz OCZ z przedstawicielami lokal-
nych placowek Podstawowej Opieki
Zdrowotnej. Jego celem byto uspraw-
nienie systemu przekazywania in-
formaciji o stanie zdrowia pacjentéw
pomigdzy szpitalem a placowkami.
Wiadzom szpitala zalezy na uszczel-
nieniu systemu, ktéry dziata¢ ma
w taki sposéb, by zaréwno pacjenci,
jak i sami lekarze mieli pewnos¢, ze
wszystkie wazne informacje, zbierane
na kazdym etapie leczenia pacjenta,
sg gromadzone i kazdy medyk ma
petng wiedze. Tak dziata¢ powinien
system opieki zdrowotnej, jednak
nie jest doskonaty, a w spotecznosci
o wielkosci powiatu ostrzeszowskiego
mozliwa jest bardziej efektywna in-
tegracja danych i lepsza wspotpraca
pomiedzy placowkami.

Jak wida¢, zmiany zachodzace
w ostrzeszowskim szpitalu zatacza-
ja coraz szersze kregi i wychodzg
juz poza jego mury. Zyskajg na tym
pacjenci i cata spotecznos¢ lokalna.
Tymczasem w POZ-ach juz nieba-
wem dostepne bedg materiaty infor-
macyjne Ostrzeszowskiego Centrum
Zdrowia, w ktérych zawarta zostanie
petna oferta diagnostyczno-lecznicza
placéwki.

»Czas Ostrzeszowski” jest prywatnym pismem, na tamach ktérego mozesz zaprezentowac swoje poglady i podzieli¢ si¢ zainteresowaniami z mieszkancami catej Ziemi Ostrzeszowskiej.

Pani Anna tez jest corkg gospo-
darza i juz wczesniej miata do czy-
nienia z hodowlg kréw.

- Lubie te prace, chyba wyssatam
to z mlekiem matki, bo w domu tez
mielismy krowy mleczne - méwi. -
Dopiero praca poparta jaka$ checig
daje efekty. Kazdy zawdd trzeba wy-
konywac z pasjg, dlatego liczymy na
to, Ze ktérys z synéw zechce przejgc
to gospodarstwo, w koricu z myS$la
0 nich je rozwijamy.

O udziale w konkursie przesgdzit
telefon z gminy z propozycjg, czy nie
chcieliby wystartowac¢. Zgodzili sie,
ale potem okazato sie, ze to nie takie
proste. Ze zgtoszonych do konkursu
kilkudziesieciu rolnikéw nominowa-
nych zostaje 20 gospodarstw, a jedy-
nie 10 z nich powraca z finatowej gali

ze statuetkg Rolnik Roku. Panstwo
Golanowscy tez takg nagrode otrzy-
mali, ale przedtem musieli przezy¢
trzykrotny ,najazd” cztonkéw kapituty
konkursu i spetni¢ szereg wymogow,
by stworzy¢ sobie szanse wejscia
do finatu.

Cho¢ z poczatku, z powodu braku
czasu, nie chcieli jecha¢ na gale,
teraz nie zatujg, ze jednak tam byli.
Przyznaja, ze rolnikdow na gali po-
traktowano z szacunkiem, a réznie
z tym bywa.

- Nigdy nie myslatam, ze przy
dzwigkach muzyki i prowadzeni przez
snop $wiatta bedziemy wchodzi¢ na
scene, jak na jakiejs ceremonii osca-
rowej - méwi pani Anna. - Mozna
byto poczu¢ dume, choc stres takze
byt. No i byta okazja zobaczy¢ na
zywo Maryle Rodowicz i postuchac¢
Jej przebojéw. Bardzo fajna kobieta,
z poczuciem humoru, a do tego wcigz
piekny gfos i jest taka prawdziwa, co
wy$piewata w piosence ,W sumie nie
jest Zle”, chyba jednej z nowszych.

- Szanuje jg za to, ze nigdy nie
byta gwiazdg jednego utworu, za-
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wsze potrafita co$ nowego tworzyc¢
i zaskakiwac - dodaje pan Marek.

Dzisiaj zyjemy w gospodarce ryn-
kowej, nikt nie zagwarantuje nam
bardzo korzystnej ceny. Przed rokiem
wotowina byta bardzo tania, za to
cena zywca dobra, teraz na odwrot.
To nie utatwia planowania, ale daje
nadzieje, ze po latach chudych nadej-
dg lepsze. Podobnie z pogoda. Praca
rolnika, jak zadna inna uzalezniona
jest od warunkéw atmosferycznych.

- Ten rok pod tym wzgledem
byt udany, pierwszy od czterech lat
byt normalny - mowi gospodarz. -
Najwazniejsze, zeby byto zdrowie
i zgoda w rodzinie, a wtedy bedzie-
my kontynuowac to, co blisko 120
lat temu sie rozpoczeto. Musimy na
powrdt nauczyc sie cieszy¢ matymi
rzeczami, a gdy jest okazja - $wie-
towac, korzystac z zycia.

Zatem zyczymy rolnikom z Kra-
szewic cho¢ troche czasu na Swie-
towanie sukcesu.

K. Juszczak

AGRESJA W SZKOLACH - RODZICU,
UWAZAJ, CO OGLADA TWOJE DZIECKO

Dokonczenie ze str. 1.

Do tego dochodzg inne, bardzo
przemyslane, aplikacje i witryny in-
ternetowe dla mtodych odbiorcow,
ktorych psychika nie jest jeszcze
uksztattowana. Aplikacje te ,pomogg”
zdecydowag, czym ,warto” sie zain-
teresowac, a przeciez o tym powinni
decydowac rodzice, szkota...

Mimo ze netflixowski serial ma
ograniczenie wiekowe (od 16 roku
zycia) i prawdopodobnie prawnie
platforma ta nie ma sobie nic do
zarzucenia, w praktyce wyglada to
zupetnie inacze;.

Tutaj pojawia sie rola rodzica -
czesto zabieganego, zagonionego,
zmeczonedo, ktory przeciez ma do-
bre intencje i checi, ktéry odrobine

spokoju znajduje, kiedy jego pociecha
zajmuje ,sie sobg” chtongc kolejne
obrazy w internecie i telewizji.
Pewnie sporo rodzicéow w ogole
nie zdaje sobie sprawy, ze wykupu-
jac dostep do tego typu platform (w
dobrej wierze, bo to przeciez mod-
ne, popularne i ciekawe) udostepnia
dzieciom dostep do bardzo brutal-
nych obrazéw (cztowiek konajgcy na
krzyzu, by sptaci¢ swoje dtugi albo
bezwzgledne zabijanie konkurentow
réwniez dla pieniedzy).
Skontaktowali$my sie w sprawie
z rzecznik prasowg KPP w Ostrze-
szowie, asp. Magdaleng Handziuk,
ktora potwierdza wzmozong agresje
w szkotach (za ktérg nie mozemy
przeciez wini¢ jednej ,niewinnej” pro-

dukciji). M. Handziuk zna tez tematyke
serialu i zachegca, by profilaktycznie
rodzice, opiekunowie i nauczyciele
zachowali czujnosc.

Warto rozmawia¢, pyta¢, poswie-
cac czas, nawet kiedy jestesmy zme-
czeni i sfrustrowani. Nasza rola, jako
rodzicéw i ludzi dorostych, jest nie do
przecenienia w czasach, w ktorych
o tym, co wazne decyduje cena i po-
pularnos¢, a nie faktyczna wartosc.

Moze jesienne wieczory przyczy-
nig sie do tego, by usigs¢ wspdlinie
z dzieckiem przed telewizorem i ra-
zem obejrzec¢ ulubiony serial, a p6z-
niej zdecydowac, co jest odpowiednie
dla psychiki najmtodszych.
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Oferujemy

- Ubezpieczenia na zycie

- Ubezpieczenia szpitalne

- Ubezpieczenia nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow

- Ubezpieczenia inwestycyjno -
emerytalne

- Ubezpieczenie domoéw

- Ubezpieczenia podrdézne

- Fundusze Inwestycyjne

- Ubezpieczenia grupowe

GN.6845.14.2021.KD.DK.2

zt brutto miesiecznie.

cy urzedu.

Wojt Gminy Kobyla Géra

dziatajgc na podstawie art. 35 ust. 1i 2 ustawy o gospodarce nieru-
chomosciami z dnia 21 sierpnia 1997 r., (tj. z 2020 r. poz. 1990 ze zm.)
podaje do publicznej wiadomosci wykaz nieruchomosci, stanowigcej zasob
Gminy Kobyla Gora, przeznaczonej do najmu w trybie bezprzetargowym.

Potozenie/ Nr ewidencyjny/ Nr ksiegi wieczystej: Kobyla Géra,
plac Wiosny Ludoéw nr 2, lokal nr 5/ 500/6 / KZ10/00035882/2.

Opis nieruchomosci/ Przeznaczenie w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego: Dwa pomieszczenia uzytkowe
o tgcznej powierzchni 29,52m?./ Tereny zabudowy ustugowe;.

Okres dzierzawy/ Wysokos¢ optat z tytutu najmu: 3 lata/ 500,00

Forma dysponowania nieruchomosciami i sposéb ich zagospo-
darowania - najem na cele handlowe.

Czynsz: ptatny bedzie do konca danego miesigca, za ktory sie nalezy
i bedzie corocznie korygowany o kwote wynikajgcg z pomnozenia kwoty
czynszu przez srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsump-
cyjnych, ogtoszony przez Prezesa GUS.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w Urzedzie Gminy Kobyla
Gora - pokoj nr 11, tel. 62 737 81 09, 697 103 315 w godzinach pra-

GN.6845.9.2021.KD.DK.4

Wéjt Gminy Kobyla Géra

dziatajgc na podstawie art. 35 ust. 1i 2 ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997 r., (tekst jednolity z 2020 r. pézn. 1990 ze zm.) podaje do publicznej wiadomo-
$ci wykaz nieruchomosci stanowigcych zaséb Gminy Kobyla Géra, przeznaczonych do dzierzawy w trybie bezprzetargowym.

Lp. | Nr Powierzchnia | Nr ksiegi Potozenie Opis nieruchomosci Wysokos$¢ optat | Przeznaczenie w planie miejscowym Okres
ewidencyjny | [w ha] wieczystej z tytutu dzierzawy dzierzawy
1 318 0,6300 KZ10/00037073/2 | Pisarzowice | Nieruchomos¢ niezabudowana wg | 1510,68 zt brutto | Tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro- | 10 lat
469 0,1068 ewidencji gruntéw stanowi grunty | rocznie dzinnej, tereny ustug sportu i rekreacji oraz
470 0,1024 orne, pastwiska trwate, tereny drég publicznych.
472 0,1300
Czes¢ 474 0,8560
2 223 0,1200 KZ10/00038217/1 | Pisarzowice | Nieruchomos$¢ niezabudowanawg | 700,00 zt brutto | Tereny zabudowy mieszkaniowej jedno- | 15 lat
ewidencji gruntéw stanowi grunty | rocznie rodzinnej
zadrzewione i zakrzewione
3 Czegs$¢ 486/6 | 0,0446 KZ10/00036304/4 | Kobyla Géra | Nieruchomos¢ gruntowa wg ewi- | 350 zt brutto rocz- | Tereny zieleni, tereny zabudowy mieszka- | 3 lata
dencji gruntow stanowi tgki trwate | nie niowej jednorodzinnej i ustugowe;j.

1. Forma dysponowania nieruchomosciami i sposéb ich zagospodarowania - dzierzawa na cele rolne (Ip. 1), droga dojazdowa (Ip.2), miejsca postojowe (Ip.3).
2. Czynsz ptatny bedzie do: 28 wrzesnia danego roku za ktéry sig nalezy.
3. Czynsz bedzie corocznie korygowany o kwote wynikajgcg z pomnozenia kwoty czynszu przez srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtoszony przez Prezesa GUS.
4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Kobyla Goéra - pokdj nr 8, tel. 62 737 81 09, 697 103 315 w godzinach pracy urzedu.




