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Ostrzeszów Rynek 6
Kwiaciarnia Magnolia 

wi tuje 1 URODZINY!

W dniu 1 pa dziernika dla ka dego 
klienta 10% RABATU!Doko czenie na str. 4.

NOWY NADZÓR 
NAD SZPITALEM

- 24 wrze nia odby a si  rozpra-
wa, z ramienia szko y uczestniczyli 
w niej dyrektor Drzazga i mecenas 
Derewiecki

. - Podczas roz-
prawy pad a propozycja ugody. Po 
konsultacjach telefonicznych ze mn , 
przystali my na tak  ugod . W wyni-
ku ugody by a ju  pani dyrektor Kraw-
czy ska zrzek a si  roszcze  co do 
przywrócenia na stanowisko dyrekto-
ra szko y. Zmniejszy a równie  swoje 
oczekiwania dotycz ce odszkodowa-
nia - z 27.665 z  do 20 tys. z , bez za-
s dzania kosztów procesowych. Pani 
dyrektor poinformowa a te , e nie 

z o y a wniosku do Wojewódzkiego 
S du Administracyjnego o przywróce-
nie na to stanowisko, czyli odno nie 
niewa no ci zarz dzenia burmistrza, 
zadeklarowa a tak e, e ma wiado-
mo , e w zwi zku z tocz cym si  
post powaniem dyscyplinarnym nie 
b dzie mog a startowa  w konkursie 
na dyrektora.

- Karta Nauczyciela nie pozwala 
w takiej sytuacji wyp aca  odcho-
dz cemu dyrektorowi odprawy, 
dlatego s dy pracy bardzo cz sto 
same zas dzaj  kwot  stanowi -
c  równowarto  trzymiesi cznej 
odprawy. T  kwot  traktujemy jako 
odszkodowanie bez orzekania o wi-
nie którejkolwiek ze stron. Jest to 
jakby alternatywna forma odprawy

BURMISTRZ - DYREKTOR SZKO Y
SPÓR TRWA?

Wi cej na str. 21.

- Zosta a zawarta ugoda przed 
S dem Rejonowym w K pnie, doty-
czy ona sporu, którego wyrazem jest 
bezprawne zwolnienie pani Justyny 

z funkcji dyrektora w trybie natych-
miastowym. Wprawdzie tak  decyzj  
podj  burmistrz, lecz w takim przy-
padku ustawa obliguje do wys ania 
pozwu przeciwko szkole i taki pozew 
zosta  przygotowany. 

Doko czenie na str. 2.

T USTE ODPADY ZALA Y T USTE ODPADY ZALA Y 
DROG  W MIKSTACIEDROG  W MIKSTACIE


