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Od ponad 25 lat Klienci znajg i doceniajg smak naszych pasztetow oraz
gotowych zup, w produkcji ktorych jestesmy liderem rynkowym. Jestesmy
zespotem, w ktérym kazdy ma do wypetnienia wazng role. Pomagamy so-
bie nawzajem, jak w wielkiej rodzinie. Dotgcz do nas, jesli szukasz pracy,
w ktorej dobrze sie poczujesz.

Aktualnie szukamy kandydata/kandydatki na stanowisko:

Ksiegowy/a

Miejsce pracy: Grabéw nad Prosng

Opis stanowiska:

+ Ewidencjonowanie i weryfikowanie poprawnosci zdarzen ksiggowych
i podatkowych

+ Terminowe ksiegowanie i dekretowanie dokumentéw ksigegowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (m.in.: magazynowych, wyciggow
bankowych, dokumentéw sprzedazy, zakupéw kosztowych)

* Rozliczanie i uzgadnianie kont ksiegowych

* Rozliczanie podrézy stuzbowych

* Przeprowadzanie niezbednych czynnosci zwigzanych z procesem
zamknigcia miesigca, roku

» Sporzadzanie sprawozdan GUS i NBP

* Rozliczanie kosztow produkcji i uzgadnianie sald kont dotyczacych
gospodarki magazynowe;j

» Uzgadnianie i dokonywanie kompensat rozrachunkow

* Prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem ptatnosci i uzgad-
nianie sald z kontrahentami

»  Prowadzenie i kontrola rozliczen miedzyokresowych, wycen walutowych

* Przygotowywanie dokumentacji do procesu audytu

Wymagania :

»  Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (finanse, rachunkowos$¢ lub eko-
nomia )

»  Co najmniej 5-letni doswiadczenie na podobnym stanowisku w prowadze-
niu petniej ksiegowosci (mile widziane w firmie o profilu produkcyjnym)

*  Praktyczna znajomos$¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustaw
podatkowych jest warunkiem koniecznym

e Znajomosc pakietu MS Office

*  Odpowiedzialnosé, doktadnos¢, terminowos¢, umiejetnos¢ pracy w ze-
spole

+ Duza motywacja i zaangazowanie oraz nastawienie na zdobywanie
nowej wiedzy i doswiadczen

* Samodzielnos¢ i umiejetnos¢ dobrego planowania pracy

Oferujemy:
*  Prace w profesjonalnym zespole w renomowanej migdzynarodowe;j firmie
* Stabilnos$¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie o ugruntowanej pozycji
rynkowej
*  Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty:
« Cv

Inne informacje - dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.
(062) 732-11-37

Jednoczesnie informujemy, iz w procesach rekrutacyjnych rozpatrywane bedg jedynie
aplikacje zawierajgce ponizszg klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w dokumencie CV
oraz w innych przekazanych przeze mnie dokumentach przez Profi Sp. z o.0. z siedzibg
w Grabowie nad Prosnag, ul. Kolejowa 3, zaréwno na potrzeby prowadzonej rekrutacji jak
réwniez po jej zakonczeniu. Jednocze$nie wyrazam zgode na pozostawienie przekaza-
nych dokumentéw zwigzanych z rekrutacjq przez Profi Sp. z 0.0 oraz na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu tworzenia i prowadzenia elektronicznej bazy danych, co
umozliwi wykorzystanie moich danych osobowych w kolejnych procesach rekrutacyjnych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (tekst jednolity: Dz.U.
z 2018r., poz. 1000). oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)). Swoje dane podaje dobrowolnie, wiem
o prawie do ich dostepu i poprawiania. Zostatem poinformowany, ze administratorem
moich danych osobowych jest Profi Sp. z o.o. z siedzibg w Grabowie nad Prosng, ul.
Kolejowa 3. Ponadto o$wiadczam, ze swoje dane udostepniam dobrowolnie oraz ze
zostatam/em pouczona/y o prawie dostepu do tre$ci moich danych osobowych oraz ich
poprawianiu w przypadku, gdy sg one niekompletne lub nieaktualne.”

Ponadto informujemy, ze w przeprowadzanych przez Spétke procesach rekrutacyj-
nych kontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie firmy lub drogg elektroniczng na adres rekru-
tacja@profi.pl
1. Administratorem danych osobowych jest Profi Sp. z o.0., ul. Kolejowa 3,

63-520 Grabéw nad Prosng
2. Pana/Pani dane osobowe bedg wykorzystywane przez w celach:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie zgody wyrazonej przez

Pana/Pania;

b.  wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Admi-

nistratora t.: ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

3. Dane Pana/Pani bedg przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacji, a na-
stepnie przez okres, po ktérym przedawnig sig roszczenia wynikajace z postepowania
rekrutacyjnego. Administrator moze tez przechowywac¢ dane osobowe dtuzej wy-
tacznie z uzasadnionych powodéw, jezeli prawo zezwala na takie przechowywanie.

4. Podanie danych w kwestionariuszach i formularzach wypetnianych przy sktadaniu
whniosku o prace jest dobrowolne, ale wymagane dla celéw zwigzanych z nawigza-
niem zatrudnienia. Podanie dodatkowych danych jest opcjonalne i nie ma wptywu
na zawarcie i przebieg umowy o prace.

5. Wyrazong zgode moze Pan/Pani w kazdej chwili wycofa¢, nie bedzie to jednak

wplywaé na zgodno$¢ z prawem wykorzystania danych przed cofnigciem takiej zgody.

Pana/Pani dane osobowe bedg udostgpniane:

7. podmiotom obstugujgcym systemy teleinformatyczne Administratora lub udostep-
niajgce narzedzia teleinformatyczne;

8. Przystugujg Panu/Pani prawa dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz przeniesienia
danych. Z tych praw moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek w siedzibie
Profi Sp. z 0.0. Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich
skorzystaé, wynikajg z przepiséw prawa.

9. Cofnigcie zgody oraz zadanie usunigcia danych mozna dokona¢ w formie pisemne;j
przestanej na adres Spétki lub drogg mailowg na adres: odo@profi.pl

10. Ma Pan/Pani prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych w razie uznania, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy prawa.

o

»Czas Ostrzeszowski” jest prywatnym pismem, na famach ktérego mozesz zaprezentowac swoje poglady i podzieli¢ sie zainteresowaniami z mieszkancami catej Ziemi Ostrzeszowskiej.
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WOTUM ZAUFANIA DLA BURMISTRZA

| 4
Czerwiec to wazny miesigc dla os6b sprawuja-
cych rzady w miastach i gminach, bo wtedy zbieraja
sie rady, by wéjtom i burmistrzom udzieli¢ (lub nie)
wotum zaufania i absolutorium. Réwniez Rada Miejska
Grabowa podjeta ten temat podczas ostatniej sesji
i ocenita pozytywnie prace burmistrza.

Burmistrz Maksymilian Ptak przedstawit raport
o stanie gminy. Rozpoczat od spraw finansowych, za-
znaczajac, ze najwiekszg czes¢ dochodow (ok. 36%)
stanowig dotacje i subwencja o$wiatowa. Prawie 29%
pochodzi z podatkéw od oséb fizycznych i prawnych.
Zasadniczg cze$¢ wydatkow stanowi oswiata (31%).
Na ten cel gmina wydata ponad 10 min zt, z czego 8
min to subwencje oswiatowe, a 2,3 min zt to Srodki
wiasne. 24% to $wiadczenia rodzinne, za$ 11% poszto
na inwestycje drogowe. Burmistrz wskazat tez na
inne aspekty dotyczgce miasta i gminy, poruszone
w raporcie, ktory przygotowali pracownicy - co
M. Ptak podkreslit. W dyskusji radny R. Biel zauwazyt, ze
mniej niz potowa mieszkancéw gminy jest podtgczona do
kanalizacji. Jego zdaniem tym wiasnie miasto powinno zajg¢
sie w najblizszych latach.

Raport o stanie gminy Rada przyjeta jednogtosnie, udzie-
lajgc tym samym wotum zaufania burmistrzowi.

O ile udzielanie wotum zaufania jest czym$ nowym, obo-
wigzujgcym od tej kadencji samorzadu, to juz gtosowanie nad

IX sesja Rady Miejskiej w Mikstacie

absolutorium dla burmistrza obowigzuje od lat. R6zni sie
tym, Ze o udzieleniu absolutorium decyduje sprawozdanie
finansowe przedktadane nie tylko radnym, lecz réwniez
Regionalnej Izbie Obrachunkowej. Z zaprezentowanego
przez burmistrza sprawozdania wynikato, ze zaplanowane
dochody w kwocie 31.624.816 zt wykonano w 101,54%,
- 1. kwocie 32.113.093 zt, z kolei wydatki zaplanowane
w kwocie 34.915.838 zt wyniosty na koniec 2018 r. -
33.424.096 zt, czyli 95,73%. Oznacza to, ze znacznie
zmniejszyt sie planowany uprzednio deficyt i wyniost
1.311.000 zt. Inwestycje w minionym roku wykonano na
sume 3.262.590 zt. Zadluzenie miasta i gminy wynosito
na koniec 2018 r. - 4.779.488 zt, co stanowi 14,88%
wykonanych dochodow.
Po przedstawieniu przez skarbnika gminy opinii RIO
oraz dos¢ wnikliwej oceny i uchwaty komisji rewizyjnej,

radni jednogtosnie przyjeli sprawozdanie finansowe. W gloso-
waniu nad absolutorium tej jednomysinosci juz nie byto - od
gtosu wstrzymat sie radny R. Biel, zastrzegajgc wszak, ze swych

watpliwosci nie kieruje pod adresem obecnego burmistrza.
Podczas tej samej sesji radni zdecydowali jeszcze o zmia-
nach w tegorocznym budzecie, przyjeli takze uchwaty dotyczace
odpadéw komunalnych (o czym piszemy oddzielnie). W gto-
sowaniu nad nowymi stawkami za wywéz sSmieci 12 radnych

byto ,za”, jeden ,przeciw” , a jeden wstrzymat sie od gtosu.
K. Juszczak

BURMISTRZ MIKSTATU GODNY ZAUFANIA
| ABSOLUTORIUM

Rada Miejska w Mikstacie jednogtosnie udzielita
wotum zaufania oraz absolutorium za 2018 rok burmi-
strzowi Henrykowi Zielinskiemu. To efekt pozytywne;j
oceny ubiegtorocznych dziatan wtodarza miasta i gminy,
ktérej fundamentem byta dobra wspoétpraca burmistrza
z radnymi w catej poprzedniej 4-letniej kadencji.

Sesja absolutoryjna jest jedng z najwazniejszych w roku,
bo oprécz zatatwienia spraw biezgcych stanowi takze podsu-
mowanie i rozliczenie pracy burmistrza oraz podlegtego mu
aparatu administracyjno-zarzgdzajacego w roku poprzednim.
W tym roku po raz pierwszy do oceny pracy burmistrza mozna
byto wykorzysta¢ nowy instrument w postaci raportu o stanie
gminy. Obowigzek przygotowania i przedstawienia radnym
oraz opinii publicznej takiego opracowania
wynika z ubiegtorocznej nowelizacji ustawy
samorzgdowej. ,Raport o stanie Miasta i Gmi-
ny Mikstat za 2018 rok” zostat przekazany
Radzie pod koniec maja br. i byt omawiany
na komisjach merytorycznych mikstackie-
go samorzgdu. W oparciu o ten dokument
27 czerwca Rada Miejska na sesji udzielita
jednogtosnie wotum zaufania burmistrzowi
Henrykowi Zielinskiemu.

Raport zawiera m.in. najwazniejsze in-
formacje o sytuacji finansowej gminy, ale
do formalnego rozliczenia budzetu za 2018
rok potrzebne jest zatwierdzenie wykonania
budzetu oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok. Mikstaccy rajcy takze w tej
sprawie byli jednomysini i po wystuchaniu
pozytywnej opinii Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu, ktérg przedstawita
Teresa Michalak, skarbnik Miasta i Gminy

Mikstat, przychylili sie do wniosku ko-
misji rewizyjnej, przedstawionego przez
przewodniczagcego Damiana Tokarka,
0 udzieleniu absolutorium burmistrzowi.
Oczywiscie podjeta zostata takze uchwata
zatwierdzajgca sprawozdania z wykonania
budzetu i finansowe za 2018 .

Po rozliczeniu roku ubiegtego radni
mogli zajg¢ sie sprawami biezacymi, przyj-
mujac kolejno siedem uchwat. Okreslony
zostat wzor wniosku o wyptate dodatku
energetycznego oraz wysokos$c¢ optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego
w Publicznym Przedszkolu w Mikstacie.
Postanowiono o przekazaniu samorza-
dowi powiatu ostrzeszowskiego dotacji
w wysokosci 150.000 zt na remont drogi
powiatowej Kottéw - Kaliszkowice Otoboc-
kie. Rada przyjefa takze uchwate w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przed-
szkola i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych,
pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i mtodsze.

Przyjeto takze wzor deklaracji o wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, sktadanej przez
wiasciciela nieruchomosci, oraz warunki i tryb sktadania
deklaracji za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

Ostatnie dwie uchwaty dotyczyty zmian w budzecie miasta
i gminy na 2019 rok oraz w ,Wieloletniej prognozie finansowej
MiG Mikstat na lata 2019-2032". Na koniec Rada przyjeta spra-
wozdanie z realizacji rocznego programu wspotpracy Miasta
i Gminy z organizacjami pozarzgdowymi za 2018 r.
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Tradycyjnie, po uzyskaniu absolutorium burmistrz
H.Zielinski wreczyt bukiet roz skarbnik Teresie Michalak. & =




