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Moim zdaniem rozwój zawodowy 

jest bardzo wa ny. Wychodz  z za o e-
nia, e co par  lat powinni my zmienia  
prac , to kszta ci cz owieka. Praca, 
która nas zadowala, nie tylko przynosi 
pieni dze, ale jest te  przyjemno ci . 
Uwa am, e zmieniaj c zaj cie po-
winni my kierowa  si  tym, co sprawi, 
e b dziemy szcz liwi, a przy okazji 

troch  zarobimy. 
Zawsze s  jakie  plany, ale nigdy 

nie mo emy mie  pewno ci, jak si  
nasze ycie potoczy. Powinni my by  
otwarci na ró ne propozycje, a nie 
obiera  jedn  cie k  i nie zgadza  si  
na adne ust pstwa. Mo e by  tak, e 
po latach zajmowania si  jedn  rzecz  
oka e si , e spe nienie osi gniemy 
w czym  zupe nie innym. 

Du o si  mówi w dzisiejszych cza-
sach o pogoni za pieni dzmi, o swo-
istym wy cigu szczurów, szczególnie 
w du ych korporacjach. Niestety, wi e 
si  to z zatracaniem podstawowych, 
bardzo wa nych warto ci. Mo na za-
ryzykowa  stwierdzenie, e tracimy 
nasz  ludzk  cz  i zmieniamy si  
w pewnego rodzaju roboty. 

Wed ug mnie, sposobem na suk-
ces jest ci g e kszta cenie si , wyzna-
czanie sobie celów, do których d ymy, 
i zainteresowa , które chcemy rozwija . 
Nie powinni my si  nigdy poddawa , 
nawet je li powinie nam si  noga. 
Wa ne jest, by my wierzyli w siebie 
i swoje mo liwo ci. Zw tpienie zdarza 
si  ka demu, ale musimy nauczy  si  
je przezwyci a .

W yciu osobistym trzeba umie  
przyznawa  si  do b du, patrze  na 
potrzeby drugiej osoby, uznawa  kom-
promisy. W mi o ci nie chodzi o wy-
gl d czy pieni dze, ale o prawdziwe 
uczucie. 

Aleksandra 
Ka mierczak
wychowuje dziecko

Wydaje mi si , e powinni my si  
przez ca e ycie rozwija . Ka dy z nas 
ma inne pasje, co innego go kr ci, 
w czym innym czuje si  szcz liwy 
i usatysfakcjonowany. Powinni my szu-
ka  tego, co b dzie sprawia o nam 
przyjemno . Przyk adowo ja posz am 
do technikum ywienia, jednak wybra-
am zupe nie inny kierunek studiów - 
rachunkowo . W pewnym momencie 
odkry am po prostu, e musz  co  
zmieni , e chc  zajmowa  si  zupe -
nie czym innym. Teraz jestem bardzo 
zadowolona ze swojego wyboru.

Uwa am, e lepiej cz ciej zmie-
nia  prac , ale w ko cu odkry , co 
nas fascynuje, ni  pozosta  na jednym 
stanowisku, bo to jest bezpieczne. 
Je eli, wstaj c rano do pracy, czujemy 
niech , to najwy sza pora wykona  
krok naprzód, podj  ryzyko i nawet 
zmieni  swoje ycie o 180 stopni. Tylko 
po to, by móc na nowo cieszy  si  
z tego, czym si  zajmujemy. 

Kiedy  wychodzi am z za o enia, 
e co ma by , to b dzie. Nie do ko ca 

przyk ada am wag  do tego, co b d  
w przysz o ci robi . Min o kilka lat, 
nim dojrza am do podej cia, jakim 
si  teraz kieruj . Uwa am, e warto 
da  sobie czas na rozpoznanie, czego 
oczekujemy od ycia zarówno zawo-
dowego, jak i prywatnego. 

Nie ma jednego uniwersalnego 
sposobu na sukces - ka dy musi od-
kry  swoje warto ci, zalety i mocne 
strony i je po prostu rozwija . Dzi ki 
temu na pewno osi gnie swoje cele 
i za o enia. 

Mi osz Zi tek
ucze  ZS nr 2 

Uwa am, e przez ca e ycie po-
winni my si  rozwija , szczególnie 
zawodowo. Jest to wa ne przede 
wszystkim dlatego, e dzi ki posze-
rzaniu swojej wiedzy mo emy wi cej 
zarobi , ale równie  zmieni  prac  na 
tak , która nas w pe ni usatysfakcjo-
nuje. Gdy przestaniemy poszerza  
swoje horyzonty, mo emy pozosta  
na stanowisku, które w pewnym mo-
mencie zacznie nas po prostu irytowa , 
prze o y si  to na ca e nasze ycie, bo 
je eli praca nas frustruje, b dziemy t  
frustracj  przenosi  na ycie prywatne. 

Niektórzy twierdz , e gdy zdo-
b dziemy jedn  stabiln  prac , to nie 
powinni my szuka  ju  niczego innego. 
Ja si  z tym zupe nie nie zgadzam, 
nawet je eli mieliby my co roku zmie-
nia  miejsce zatrudnienia, to warto - 
w ko cu tra  my na co , co b dzie nam 
dawa o rado  i satysfakcj . 

Mówi c szczerze, jeszcze nie 
my la em o tym, jak  cie k  kariery 
wybior , jednak na pewno nie pójd  
na tak zwany ywio . B d  szuka  cze-
go , co po czy zarówno moj  pasj , 
jak i wiedz , któr  ju  posiadam lub 
któr  zdob d . 

Zdarza si , e je eli pracujemy 
w wielkiej korporacji, to mo emy 
w pewnym momencie zatraci  siebie 
i swoje warto ci. Nigdy nie powinno 
by  tak, e praca jest ca ym naszym 
yciem. To ma by  dodatek, uzupe -

nienie codzienno ci. Musimy znale  
równowag  i czas na rodzin , mi o  
i przyjemno ci. 

Nie ma jednego sposobu na suk-
ces zawodowy - ka dy musi znale  
swoj  drog , któr  b dzie chcia  po-
d a . Je eli chodzi o ycie osobiste, 
to my l , e je eli znajdziemy osob , 
która b dzie nas kocha  i wspiera , 
mo emy bezsprzecznie twierdzi , e 
osi gn li my sukces.

Gizela Szczerbuk 
emerytka

Jestem z tego pokolenia, które 
trzyma o si  jednej pracy przez ca e 
ycie - od wykszta cenia a  po emery-

tur . Uwa am jednak, e ka dy powi-
nien podnosi  swoje kwali  kacje, a nie 
spoczywa  na laurach. Ja, ze wzgl du 
na swój zawód, mia am obowi zek si  
doszkala  i, wed ug mnie, tak w a nie 
powinno by . Nie chodzi tutaj jedynie 
o to, by utrzyma  si  w zawodzie, ale 
równie  o to, by by  zadowolonym 
z tego, co si  robi. 

Patrz c z perspektywy czasu, nie 
wiem, czy drugi raz zdecydowa abym 
si  na taki sam zawód. Musz  przy-
zna , e na emerytur  sz am mo e 
niech tnie, ale zdecydowanie wyeks-
ploatowana. 

Kiedy  prac  si  dostawa o i si  
jej trzyma o, nie by o te  problemu, 
by zosta  zatrudnionym. Dzi  m o-
dzi ludzie podchodz  do tego troch  
inaczej - je eli nie w tym zawodzie, to 
w innym. Moje pokolenie k ad o nacisk 
na to, by od pocz tku zaj  si  tym, 
w czym czujemy si  spe nieni. 

Uwa am, e wspó czesne czasy 
zmuszaj  ludzi do pracy ponad si y. Po-
go  za karier , pieni dzmi, swoisty wy-
cig szczurów mo e doprowadzi  do 

problemów zdrowotnych, ale równie  
zatracenia siebie i równowagi pomi -
dzy yciem zawodowym i prywatnym. 
Powinni my umie  oddzieli  prac  od 
rodziny, pasji, przyjació . Niektórzy 
staraj  si  pogodzi  rodzin  i karier , 
ale nie ka demu si  to udaje.

Leszek Olek, 
Kajetan Domaga a 
i Patryk Olejniczak
uczniowie technikum 

Zgodnie z powiedzeniem, e cz o-
wiek uczy si  przez ca e ycie, wycho-
dzimy z za o enia, e swoj  wiedz  
powinni my piel gnowa  i poszerza  
na ka dym etapie. Nie chodzi tutaj 
tylko o rozwój zawodowy, ale równie  
prywatny. Nie wszystkie umiej tno ci, 
które zdobywamy, wykorzystujemy 
tylko w pracy, ale równie  w kontaktach 
mi dzyludzkich. Rozwój osobisty jest 
bardzo wa ny. 

Woleliby my zmienia  prac  i szu-
ka  tej, która b dzie spe nia a zarów-
no nasze wymagania pod wzgl dem 
wykonywanych czynno ci, ale równie  
pod wzgl dem  nansowym. Nie powin-
no by  tak, e robimy co , w czym si  
nie do ko ca czujemy, ale przystajemy 
na to, bo dzi ki temu zyskujemy sta-
bilno . W ostateczno ci mo e zda-
rzy  si  tak, e nie b dziemy w stanie 
znie  naszej pracy. Lepiej szuka  tak 
d ugo, a  b dziemy pewni, e to jest 
w a nie to, co sprawia nam rado  
i czym chcemy zajmowa  si  d u ej. 
Oczywi cie najlepiej by oby po czy  
przyjemne z po ytecznym - zarabia  
odpowiednie pieni dze w pracy, któr  
po prostu lubimy. 

Pogo  za karier , wielkie korpora-
cje powoduj , e w pewnym momencie 
mo emy przesta  dostrzega  to, co 
najwa niejsze w yciu - czyli rodzina, 
przyjaciele, mi o . Najcz ciej jest 
tak, e wpadamy w pu apk  kariery, 
pniemy si  po jej szczeblach i nagle 
okazuje si , e mamy pieni dze, mamy 
wysoki status spo eczny, ale jeste my 
po prostu samotni i nieszcz liwi. 

Jest jeden sprawdzony sposób 
na sukces - d enie do tego, co si  
lubi, co daje satysfakcj  i przyjemno . 
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