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»Czas Ostrzeszowski” jest prywatnym pismem, na tamach ktérego mozesz zaprezentowac swoje poglady i podzieli¢ si¢ zainteresowaniami z mieszkancami catej Ziemi Ostrzeszowskiej.

ZAPLANUJ SWOJA KARIERE

Wraz z rozpoczegciem sige XXI
wieku zmienita sie natura pracy. Nie
mozemy juz liczy¢ na to, ze opanujemy
umiejetnosci, ktére pozwolg nam wyko-
nywac jakis zawod do emerytury. Stale
musimy nabywac nowych umiejetnosci
i aktualizowa¢ wiedze, ktérg posiada-
my. Swiat zmienia sie zbyt szybko,
umiejetnosci, ktére dzisiaj sg potrzeb-
ne - jutro, by¢ moze, bedg wykonywac
roboty. Psychologowie pracy przewi-
duja, ze w przysztosci wykonywanie
zawodu bedzie wymagac¢ uczenia sie
przez cate zycie. Dotyczy¢ to bedzie
zwlaszcza szeregowych pracownikow
i ludzi ze $rednim wyksztatceniem.
Szkolenia stang sie prawdopodobnie
juz niedtugo nieodtgcznym aspektem
kariery zawodowe;j (co jest dobrg wia-
domoscig dla ludzi organizujgcych
roznego rodzaju szkolenia). A chyba
najwieksze szanse poradzenia sobie
w tych warunkach majg osoby, ktére
myslg o kilku karierach naraz i nie
zaniedbujg ksztatcenia siebie nawet
wtedy, gdy sprawy uktadajg sie dobrze.

Nowy pracodawca
Badania pokazuja, ze dzieki opa-
nowaniu nowych umiejetnosci prawie
80% osob jest w stanie znalez¢ nowe-
go pracodawce. Gdy tworzymy plany

wiasnej przysztosci, warto zadbac
o to, by nasza kariera miata szanse
rozwijac sie, a nie polegata jedynie na
wykonywaniu przez lata tych samych
czynnosci. To wazny element, ktory nie
zawsze bierzemy pod uwage: umie-
jetno$¢ planowania i przewidywania
swojej kariery. Psychologowie wyko-
nali wiele badan, z ktérych wytania
sie dos¢ zwiezly opis kariery, ktora
stoi przed osobg rozpoczynajaca pra-
ce zawodowa.

Zrobi¢ kariere

Typowa kariera przebiega w trzech
etapach. Pierwszy z nich to ,budo-
wanie podstaw”. Ten etap trwa od
20 do ok. 40 roku zycia. Wtedy wtasnie
tworzymy podwaliny swojej profesji
i dostosowujemy sie do rutyny pracy.
W $rodku tego okresu, dzieki awansom
i osobistej satysfakcji albo zwolnieniom
czy niechcianym przeniesieniom, za-
czynamy rozumiec¢, czy zmierzamy do
upragnionego celu. Jesli tak - zwieksza
sie nasze zaangazowanie w prace
i poczucie satysfakcji. Jesli nie - ko-
nieczna jest refleksja nad swojg praca,
modyfikacja planow, czyjas porada
i wsparcie bliskich.

W drugim etapie, ktéry trwa od
40 do ok. 55 roku zycia, pojawia si¢

tak zwany kryzys wieku sredniego.
Pojawia sie u nas swiadomos¢, ze
sie starzejemy. Moglismy zblizy¢ sie
do upragnionych celéw, ale moze sie
pojawi¢ takze lek przed tym, ze nie
osiggniemy ich nigdy. Ba! Mozemy
zrozumie¢, ze wymarzone cele nam
umkng. Ten czas Carl Gustaw Jung
uwazat za przetomowy dla naszego
zycia, bowiem wtedy wiasnie poja-
wia sie u ludzi pragnienie czerpania
z wewnetrznych potencjatéw duszy,
ktore do tej pory byty zaniedbywane.
Troche to jest tak, jakbysmy zaczeli
bardziej ceni¢ zycie dla samego zycia

i ogniskowali swoje wysitki na tym,
by ,by¢ sobg”, cokolwiek miatoby to
znaczy¢. Ten okres czasem prowadzi
do zmiany zainteresowan, wartosci
i stylu spedzania czasu. Poszukujemy
nowych wyzwan, nowej satysfakcji,
uprawiamy hobby i szukamy nowych
zwigzkow z ludzmi. Czesto w tym okre-
sie pojawia sie takze zmiana pracy.
Ostatni etap kariery zawodowej to
tak zwany spadek. Po 55 roku zycia,
od przejscia na emeryture pojawia sie
Swiadomos¢ konca pracy zawodowej,
ktorej poswiecilismy cate doroste zycie.
Musimy wzig¢ pod uwage zmniejsze-
nie dochoddéw i mniejszg wydolnos¢
fizyczng. Emerytura oznacza réwniez
zmiane poczucia tozsamosci, ale cze-
sto takze utrate kolegéw i kontaktow

N C7AS N ——

OSTRZESZOWSKI I [

towarzyskich wraz z opuszczeniem
miejsca pracy.

Wybitny psycholog rozwojowy -
Erik Erikson - uwazat, ze najwigksze
szanse przezycia swojego czasu z sa-
tysfakcjg majg ci ludzie, ktorzy wiele
prébowali. Ktorzy parali sie wieloma
czynnosciami i ,z niejednego pieca
chleb jedli”. Oni bowiem, tatwiej niz
inni, odkrywajg w trakcie tych prob,
kim tak naprawde sg, do czego sie
nadajg i czego pragng. Zas nasz rodak,
wybitny pisarz - Joseph Conrad - na-
pisat onegdaj, ze ,By¢ moze jedyne,
co naprawde mozemy o0siggng¢ na
tej ziemi, to odrobina samowiedzy”.

dr Marcin Florkowski
psycholog
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Uwazam, ze przez cate zycie po-
winnisémy sie rozwija¢, szczegdlnie
zawodowo. Jest to wazne przede
wszystkim dlatego, ze dzieki posze-
rzaniu swojej wiedzy mozemy wiecej
zarobic¢, ale réwniez zmieni¢ prace na
taka, ktéra nas w petni usatysfakcjo-
nuje. Gdy przestaniemy poszerzac
swoje horyzonty, mozemy pozostaé
na stanowisku, ktére w pewnym mo-
mencie zacznie nas po prostu irytowaé,
przetozy sie to na cate nasze zycie, bo
jezeli praca nas frustruje, bedziemy te
frustracje przenosi¢ na zycie prywatne.

Niektorzy twierdza, ze gdy zdo-
bedziemy jedna stabilng prace, to nie
powinnismy szukac¢ juz niczego innego.
Ja sie z tym zupetnie nie zgadzam,
nawet jezeli mieliby$my co roku zmie-
nia¢ miejsce zatrudnienia, to warto -
w koncu trafimy na co$, co bedzie nam
dawato rado$¢ i satysfakcje.

Moéwiac szczerze, jeszcze nie
myslatem o tym, jaka $ciezke kariery
wybiore, jednak na pewno nie péjde
na tak zwany zywiot. Bede szukat cze-
gos, co potgczy zarébwno moja pasje,
jak i wiedze, ktora juz posiadam lub
ktora zdobede.

Zdarza sie, ze jezeli pracujemy
w wielkiej korporacji, to mozemy
w pewnym momencie zatraci¢ siebie
i swoje wartosci. Nigdy nie powinno
by¢ tak, ze praca jest calym naszym
zyciem. To ma by¢ dodatek, uzupet-
nienie codziennoéci. Musimy znalez¢
réwnowage i czas na rodzing, mito$¢
i przyjemnosci.

Nie ma jednego sposobu na suk-
ces zawodowy - kazdy musi znalez¢
swojg droge, ktérg bedzie chciat po-
dazaé. Jezeli chodzi o zycie osobiste,
to mysle, ze jezeli znajdziemy osobe,
ktéra bedzie nas kochac¢ i wspierac,
mozemy bezsprzecznie twierdzi¢, ze
osiagneli$my sukces.

Gizela Szczerbuk
emerytka

Jestem z tego pokolenia, ktére
trzymato sie jednej pracy przez cate
zycie - od wyksztatcenia az po emery-
ture. Uwazam jednak, ze kazdy powi-
nien podnosi¢ swoje kwalifikacje, a nie
spoczywac¢ na laurach. Ja, ze wzgledu
na swoj zawod, miatam obowiazek sie
doszkala¢ i, wedtug mnie, tak wtasnie
powinno byé¢. Nie chodzi tutaj jedynie
o to, by utrzymac sie w zawodzie, ale
réwniez o to, by by¢ zadowolonym
z tego, co sie robi.

Patrzac z perspektywy czasu, nie
wiem, czy drugi raz zdecydowatabym
sie na taki sam zawod. Musze przy-
znaé, ze na emeryture sztam moze
niechetnie, ale zdecydowanie wyeks-
ploatowana.

Kiedys$ prace sie dostawato i sie
jej trzymato, nie byto tez problemu,
by zosta¢ zatrudnionym. Dzi$§ mto-
dzi ludzie podchodzg do tego troche
inaczej - jezeli nie w tym zawodzie, to
w innym. Moje pokolenie ktadto nacisk
na to, by od poczatku zaja¢ sie tym,
W czym czujemy sie spetnieni.

Uwazam, ze wspotczesne czasy
zmuszaja ludzi do pracy ponad sity. Po-
gon za karierg, pieniedzmi, swoisty wy-
$cig szczurow moze doprowadzi¢ do
problemoéw zdrowotnych, ale réwniez
zatracenia siebie i rownowagi pomie-
dzy zyciem zawodowym i prywatnym.
Powinni$my umie¢ oddzieli¢ prace od
rodziny, pasji, przyjaciot. Niektérzy
starajg sie pogodzi¢ rodzine i kariere,
ale nie kazdemu sie to udaje.

Aleksandra

Kazmierczak
wychowuje dziecko

Wydaje mi sie, ze powinnisémy sie
przez cate zycie rozwija¢. Kazdy z nas
ma inne pasje, co innego go kreci,
w czym innym czuje sie szczesliwy
i usatysfakcjonowany. Powinni$my szu-
kac¢ tego, co bedzie sprawiato nam
przyjemno$¢. Przyktadowo ja posztam
do technikum zywienia, jednak wybra-
fam zupetnie inny kierunek studiéw -
rachunkowo$¢. W pewnym momencie
odkrytam po prostu, ze musze co$
zmienié, ze chce zajmowac sie zupet-
nie czym innym. Teraz jestem bardzo
zadowolona ze swojego wyboru.

Uwazam, ze lepiej cze$ciej zmie-
nia¢ prace, ale w koncu odkry¢, co
nas fascynuje, niz pozosta¢ na jednym
stanowisku, bo to jest bezpieczne.
Jezeli, wstajac rano do pracy, czujemy
nieche¢, to najwyzsza pora wykonaé
krok naprzéd, podjac ryzyko i nawet
zmieni¢ swoje zycie o 180 stopni. Tylko
po to, by méc na nowo cieszy¢ sie
z tego, czym sie zajmujemy.

Kiedy$ wychodzitam z zatozenia,
ze co ma by¢, to bedzie. Nie do konca
przyktadatam wage do tego, co bede
w przysztosci robi¢. Mineto kilka lat,
nim dojrzatam do podejscia, jakim
sie teraz kieruje. Uwazam, ze warto
dac¢ sobie czas na rozpoznanie, czego
oczekujemy od zycia zaréwno zawo-
dowego, jak i prywatnego.

Nie ma jednego uniwersalnego
sposobu na sukces - kazdy musi od-
kry¢ swoje wartosci, zalety i mocne
strony i je po prostu rozwija¢. Dzieki
temu na pewno osiagnie swoje cele
i zatozenia.
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Leszek Olek,
Kajetan Domagata
i Patryk Olejniczak

uczniowie technikum

Zgodnie z powiedzeniem, ze czto-
wiek uczy sie przez cate zycie, wycho-
dzimy z zatozenia, ze swojg wiedze
powinnismy pielegnowac i poszerza¢
na kazdym etapie. Nie chodzi tutaj
tylko o rozwoj zawodowy, ale réwniez
prywatny. Nie wszystkie umiejetnosci,
ktére zdobywamy, wykorzystujemy
tylko w pracy, ale réwniez w kontaktach
miedzyludzkich. Rozwdj osobisty jest
bardzo wazny.

Woleliby$my zmienia¢ prace i szu-
kac tej, ktéra bedzie spetniata zarow-
no nasze wymagania pod wzgledem
wykonywanych czynnosci, ale réwniez
pod wzgledem finansowym. Nie powin-
no by¢ tak, ze robimy co$, w czym sie
nie do konca czujemy, ale przystajemy
na to, bo dzieki temu zyskujemy sta-
bilnoé¢. W ostatecznoséci moze zda-
rzy¢ sie tak, ze nie bedziemy w stanie
znie$¢ naszej pracy. Lepiej szukac tak
dtugo, az bedziemy pewni, ze to jest
wiasnie to, co sprawia nam rado$¢
i czym chcemy zajmowac sie diuze;j.
Oczywiscie najlepiej bytoby potaczy¢
przyjemne z pozytecznym - zarabia¢
odpowiednie pieniadze w pracy, ktéra
po prostu lubimy.

Pogon za kariera, wielkie korpora-
cje powodujg, ze w pewnym momencie
mozemy przesta¢ dostrzegac to, co
najwazniejsze w zyciu - czyli rodzina,
przyjaciele, mito$¢. Najczesciej jest
tak, ze wpadamy w putapke kariery,
pniemy sie po jej szczeblach i nagle
okazuje sig, ze mamy pienigdze, mamy
wysoki status spoteczny, ale jestesmy
po prostu samotni i nieszczesliwi.

Jest jeden sprawdzony sposob
na sukces - dazenie do tego, co sie
lubi, co daje satysfakcje i przyjemnos$é.

Rozm. K. Przybysz
Fot. S. Szmatuta

Nicola Andrzejewska
uczennica |l LO

Moim zdaniem rozwoj zawodowy
jest bardzo wazny. Wychodze z zatoze-
nia, ze co pare lat powinni$émy zmienia¢
prace, to ksztatci cztowieka. Praca,
ktdra nas zadowala, nie tylko przynosi
pieniadze, ale jest tez przyjemnoscia.
Uwazam, ze zmieniajgc zajecie po-
winniémy kierowac sie tym, co sprawi,
ze bedziemy szczesliwi, a przy okazji
troche zarobimy.

Zawsze sg jakies$ plany, ale nigdy
nie mozemy mie¢ pewnosci, jak sie
nasze zycie potoczy. Powinnismy by¢
otwarci na rézne propozycije, a nie
obiera¢ jedna $ciezke i nie zgadzac sie
na zadne ustepstwa. Moze by¢ tak, ze
po latach zajmowania sie jedng rzecza
okaze sie, ze spetnienie osiggniemy
w czym$ zupetnie innym.

Duzo sie méwi w dzisiejszych cza-
sach o pogoni za pieniedzmi, o swo-
istym wyscigu szczuréw, szczegdlnie
w duzych korporacjach. Niestety, wigze
sie to z zatracaniem podstawowych,
bardzo waznych wartoséci. Mozna za-
ryzykowac stwierdzenie, ze tracimy
nasza ludzkg czes¢ i zmieniamy sie
w pewnego rodzaju roboty.

Wedtug mnie, sposobem na suk-
ces jest ciggte ksztatcenie sig, wyzna-
czanie sobie celdw, do ktorych dazymy,
i zainteresowan, ktore chcemy rozwijac.
Nie powinni$my sie nigdy poddawac,
nawet jesli powinie nam sie noga.
Wazne jest, bySmy wierzyli w siebie
i swoje mozliwosci. Zwatpienie zdarza
sie kazdemu, ale musimy nauczy¢ sie
je przezwyciezac.

W zyciu osobistym trzeba umie¢
przyznawac sie do btedu, patrze¢ na
potrzeby drugiej osoby, uznawaé kom-
promisy. W mitosci nie chodzi o wy-
glad czy pienigdze, ale o prawdziwe
uczucie.




