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APTEKI
Plan dy urów

Masz spraw , jeste  wiadkiem 
niecodziennej sytuacji, zadzwo !

red. Anna awicka, tel. 693 413 356

Czytelnicy pytaj  - prawnik odpowiada

adwokat Patryk Wróbel
www.kancelariawrobel.pl

Specjalista w ortopedii i traumatologii narz du ruchu
dr n. med. Aleksander Koch

poradnia ortopedyczna w zakresie ortopedii dzieci cej i doros ych
Ostrzeszów, al. Wolno ci 1a; rejestracja 882-042-111

O R T O P E D A

ORTOPEDA
Specjalista Ortopedii i Chirurgii Urazowej lek. JAKUB CIESZYŃSKI

Przyjmuje w czwartki w Przychodni NZOZ „Dłubak”
ul. Przemysłowa 8, Ostrzeszów (koło „FUM”)

Rejestracja: 62/730-37-60
(dotychczas przyjmował w Sp. Inwalidów „Pomoc” w Ostrzeszowie)

STUDNIESTUDNIE  
G BINOWEG BINOWE

tel. 505 325 777tel. 505 325 777

Gospodarstwo sadownicze 
Aleksander Ofierski

Ksi enice, ul. Wiejska 29, 

tel. 600 202 306

Sk adamy serdeczne podzi kowania wszystkim licznie 
zgromadzonym na uroczysto ci pogrzebowej

p. Jana Ambro ego
Wyrazy wdzi czno ci kierujemy do lekarzy, personelu medycznego oddzia u 

wewn trznego ostrzeszowskiego szpitala za pomoc i opiek  w ostatnich dniach 
ycia Zmar ego...

Dzi kujemy za wsparcie i wszelk  pomoc w organizacji pogrzebu, 
a w szczególno ci: Ksi dzu Proboszczowi Sebastianowi, Towarzystwu 

Gimnastycznemu „Sokó ” w Bukownicy, Chórowi Stacja Bukownica, Harcerzom 
z Bukownicy, Rodzinie, Przyjacio om, W adzom miasta

 i gminy Grabów nad Prosn  oraz powiatu ostrzeszowskiego, wszystkim przyby ym 
przedstawicielom instytucji i organizacji spo ecznych, obs udze pogrzebu: 

 rmie pogrzebowej PAWLAK, Restauracji „Danuta” w Bukownicy.

Dzi kujemy za z o one kondolencje, kwiaty, zamówione intencje mszalne, 
okazanie serca i wsparcia w tych trudnych dla nas chwilach

Rodzina

p. Jana Ambro ego

- Atmosfera, jaka panuje w na-
szym DPS-ie, staje si  powoli nie 
do zniesienia. To przykre, ale od 
jakiego  czasu nie chce nam si  
w ogóle przychodzi  do pracy -

- Ostatnio „poprzerzuca ” nas 
z oddzia u na oddzia , ale w aden 
sposób nie uzasadni  swojej decy-
zji. Twierdzi, e tylko on ma racj , 
nie docieraj  do niego adne ar-
gumenty. Zna y my ju  „na wylot” 
mieszka ców, którymi si  opieko-
wa y my - wiedzia y my, jakie maj  
wady, zalety, jakie s  ich potrzeby. 
Teraz, pracuj c na innym oddzia-
le, musimy uczy  si  wszystkiego 
na nowo. Nie wiemy, jak rozdawa  
posi ki, który mieszkaniec ma diet . 
Próbowa y my rozmawia  z dyrekto-
rem, ale na pró no. Powiedzia  tylko, 
e diety rozpisze dietetyczka i mamy 

si  z nimi zapozna . Przewa nie 
zrzuca win  na nas, twierdz c, e 
nie umiemy si  ze sob  po prostu 
dogada  - 

- Nie obchodzi go, co dzieje si  
w tej placówce, nie zna nawet na-
zwisk wszystkich mieszka ców (po-
przedni dyrektor zna  ka dego). Gdy 
przechodzi korytarzem, pokazuje 
nam swoj  wy szo , lepiej w ogóle 
go nie spotyka . Jak chcemy napi  
si  kawy, to robimy to w ukryciu - 

- Te zebrania nie przynosz  
adnych rezultatów, co z tego, e 

powiemy, co nas „boli”, adna z tych 

spraw nie jest pó niej realizowana. 
Szkoda czasu na te spotkania.

 W g owie mi si  to wszystko nie 
mie ci, zwyczajna z o liwo  - 

Panie, które u nas 
pracuj , s  bu czucznie nastawione 
do wszelkich zmian. Nie pierwszy raz 
robi  mi na z o . Wychodzi na to, e 
w naszym domu stosuj  terroryzm.

To jaki  absurd. To adna no-
wo , e reorganizujemy prac .

Nie chc  nikogo obra a , ale 
by  mo e niektórym nie chce si  po 
prostu pracowa . 

Na zebraniach omawiamy ró ne 
sprawy, wi kszo  z nich staramy si  
realizowa . To g ównie ja zg aszam 
propozycje. Tutaj wojny tocz  si  
nawet o ustalenie gra  ku, kto kiedy 
ma pracowa . Nie mamy adnych 
oddzia ów, t umacz  to wiele razy, 
w naszym domu jest parter i pi tro. 
Na parterze jest wi cej m czyzn, na 
pi trze - kobiet. Panie k óc  si  mi -
dzy sob , bo jedne chc  pracowa  
na dole, inne na górze. Nie ukrywam, 
e jest mi bardzo przykro - 

A. awicka
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