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Doko czenie ze str. 1.

Pa stwo wiecie doskonale, co ja s dz  o tym planie - 
Owszem, jeden z punktów 

pozwala na prowadzenie dzia alno ci, ale wydaje mi si , e jest 
on nie do ko ca zgodny z prawem i wojewoda mo e go w ka -
dej chwili odrzuci . Po co, po raz kolejny, odk ada  ten temat, 
zróbmy to, co mamy do zrobienia, dzisiaj - 

Ta uchwa a nie powinna w ogóle przej . 
Wielu z nas nie wiedzia o, co to jest w ogóle 
studium. Nikt nie powiedzia  nam, co si  b -
dzie dzia o w przysz o ci z naszymi nierucho-
mo ciami, je li uchwa a w sprawie studium 
zostanie podj ta. Jest szereg niejasno ci, nie 
strzelajmy sobie w kolano.

- Nie chcieli cie nam niczego utrudnia ? 70% osób jest 
niezadowolonych z tego planu. Ja widz , e ju  dzisiaj powinny 
by  naniesione poprawki. Dlaczego od razu nie wyja nili cie 
ludziom, o co w tym wszystkim chodzi? Odwo uj  si  ju  czwarty 
raz! S siednia dzia ka od samego pocz tku uznana jest jako 
przemys owa, i to jest ciekawe, to ju  wed ug mnie korupcja - 

 Jest pan powa nym cz owiekiem? W tpi  w to, 
bo ca e pana ycie wskazuje na to, e pan nie jest 
powa ny - 

Panie wójcie, pan mnie za karto  a uwa a czy 
co? Ja mam dzia k  458, a dzia ka 459 uznana jest 
za przemys ow . Wszystko przez urbanist , który te 
zmiany wprowadza, i wy go nie zwolnicie, tylko go 
trzymacie. Wnosz  za alenie do wojewody, to nie 
s  arty, nie mam zamiaru d u ej si  denerwowa  - 

A. awicka

Masz spraw , jeste  wiadkiem 
niecodziennej sytuacji, zadzwo !

red. Krzysztof Juszczak
tel. 695 385 509

Doko czenie na str. 6

Doruchów

Menager ds. obs ugi klienta kluczowego
Szukamy kogo , kto jest:

Posiada:

Je li pasujesz do opisu, to mo esz liczy  na:

Osoby zainteresowane ofert  pracy i spe niaj ce kryteria okre lone w wymaganiach prosimy o przes anie 
dokumentów aplikacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego) wraz z nast puj c  klauzul :

• Wyra am zgod  na przetwarzanie moich danych osobowych przez KIK Sp. z o.o.S.K z siedzib  
w Ostrzeszowie w celu przeprowadzenia niniejszego post powania rekrutacyjnego na stanowisko 
Menager ds. obs ugi klienta kluczowego. Przyjmuj  do wiadomo ci, e wyra enie zgody na przetwarzanie 
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb dne w celu rozpatrzenia zg oszenia w toku rekrutacji.

•  Wyra am zgod  na przetwarzanie moich danych osobowych przez KIK Sp. z o.o.S.K z siedzib  
w Ostrzeszowie w celu przeprowadzenia innych przysz ych post powa  rekrutacyjnych w KIK Sp. 
z o.o..SK., w szczególno ci post powa  rekrutacyjnych na takie samo stanowisko lub stanowisko 
zbli one. Przyjmuj  do wiadomo ci, e zosta em poinformowany, e wyra enie zgody na przetwarzanie 
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb dne w celu wzi cia mojego zg oszenia pod uwag  
w innych przysz ych procesach rekrutacyjnych.

Ponadto informujemy, e:
W rozumieniu przepisów rozporz dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób  zycznych w zwi zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przep ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rozporz dzenie ogólne o ochronie 
danych, RODO) administratorem Pani/Pana danych osobowych udost pnionych w celu przeprowadzenia 
post powania rekrutacyjnego jest KIK Sp. z o.o.S.K z siedzib  w Ostrzeszowie pod adresem ul. Sportowa 
6a, wpisana do rejestru przedsi biorców Krajowego Rejestru S dowego Pani/Pana dane osobowe b d  
przetwarzane przez okres niezb dny do przeprowadzenia post powania rekrutacyjnego. 
W zwi zku z przetwarzaniem danych osobowych udost pnionych w celu przeprowadzenia post powania 
rekrutacyjnego przys uguje Pani/Panu prawo dost pu do tre ci danych, prawo do sprostowania danych, 
prawo do usuni cia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych oraz prawo do dania przeniesienia danych.


